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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE WILLIAMS

REUNION REGULAR DEL CONSEJO DIRECTIVO
Reunion Regular, jueves 21 de mayo de 2020 a las 6:30 p.m.
Centro Universitario y Profesional
260 Eleventh Street, Williams, CA

NOTA: Estamos ofreciendo participacion remota y en linea para promover la seguridad y salud de nuestra comunidad. Usted
puede compartir su comentario publico a través de la reunion de Zoom.

Se alienta a los miembros del publico a participar en la teleconferencia.

Usted puede escuchar la reunién marcando el siguiente nimero de teleconferencia:

Teléfono: +1.669.900.6833 ID de la Reunion: 832 4281 3151 Contrasefia: 4HiHHDb

O puede ingresar a la reunion desde una PC, Mac, iPad, iPhone, o dispositivo Android visitando https://zoom.us

Ingreso ala Reunién en Zoom
https://williams-k12-ca.zoom.us/j/83242813151?pwd=cDgzcUJGS3JzbU04WVp6cGIWYO0IJdz09

ID de la Reunién: 832 4281 3151 Contrasefia: 4HiHHb

Por favor silencie su teléfono o micr6fono cuando no esté hablando.

Si usted desea participar durante el segmento de aporte publico de la reunién o comentar sobre un articulo especifico de la
agenda, también lo puede hacer enviando un mensaje de texto con su NOMBRE al nimero 530.681.7847. El Secretario le
notificara al Presidente que usted desea hacer un comentario. Por favor espere a que el Presidente lo admita antes de

hablar. Recuerde reactivar el sonido de su teléfono para hablar.

El Centro Universitario y Profesional estara abierto al publico pero los asientos estaran limitados y se exigira un
minimo de 6 pies de distancia entre las personas.

AGENDA
1.0 LLAMADO AL ORDEN HORA: __ P.M.
2.0 LISTA DE ASISTENTES
3.0 JURAMENTO DE LEALTAD
4.0 APROBACION DE LA AGENDA
Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente

Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[]no/Vaca[] si[]no

5.0 DISCUSION PUBLICA DE AUDIENCIA/VISITANTES - Cualquiera que desee dirigirse al Consejo Directivo sobre
cualquier articulo relacionado a la escuela que no esté programado en esta agenda pero esté dentro de la
jurisdicciéon del Consejo Directivo puede hacerlo en éste momento. Por favor diga su nombre y apellido. La
reunion esta siendo grabada y todos los comentarios estan siendo registrados. El Consejo Directivo limita por
norma a 3 minutos de exposicion por persona y 20 minutos por articulo.

6.0 PRESENTACIONES

6.1 Actualizacion de construccion — Jeff Threet de Stone Creek Engineering, Inc (Ingenieria Stone Creek).

7.0 REPORTES DEL CONSEJO DIRECTIVO



https://zoom.us/
https://williams-k12-ca.zoom.us/j/83242813151?pwd=cDgzcUJGS3JzbU04WVp6cGlWY0lJdz09

Agenda de la Reunion Regular del Consejo Directivo — 21 de mayo de 2020 Pagina 2

7.1 (p. 13) Amanda Zimmerman, Directora de la Escuela Primaria.

7.2 (p. 15) Rosa Villasefior, Coordinadora de SIG/Administradora de ELL.

7.3 (p. 17) Ménica Vega-Mendoza, Contacto del Distrito.

7.4 (p. 19) Héctor Gonzalez, Director de la Escuela Primaria Superior.

7.5 (p. 21) Dra. Mary Ponce, Directora de la Escuela Secundaria.

7.6 (p. 23) Estefania Guillen Aceves, Coordinadora de Pasantias.

7.7 (p. 29) Tim Wright, Director de Transporte, Operaciones y Mantenimiento.

7.8 (p. 30) Vangelis Bolias, Director de Tecnologia.

7.9 (p. 32) Kristi Ward, Directora de Nutricion y Alimentos.

7.10 (p. 33) Mechele Coombs, Directora de Servicios Fiscales y de Rendicion de Cuentas.

7.11 Dr. Edgar Lampkin, Superintendente del Distrito y Secretario del Consejo Directivo.
8.0 REPORTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE GRUPOS DE EMPLEADOS.
8.1 Empleados Certificados — Asociacion de Maestros de Williams.
8.2 Empleados Clasificados - Asociacién de Empleados Escolares de California, Capitulo #556.
9.0 ARTICULOS DE ACCION — CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO — Ciertos articulos, los cuales requieren

de la revisién y aprobacion del Consejo Directivo, son rutinarios puesto que no necesitan explicacién, no son
controversiales, o repetitivos. Estos articulos recomendados estan agrupados como articulos de
consentimiento para aprobacién automatica una vez que la Presidente del Consejo Directivo determina que
no hay ningun pedido de separar los articulos para su consideracién independiente.
9.1 ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO - Pedido de aprobacion del acta del Consejo Directivo.
9.1.1 (p. 36) 23 de abril de 2020 (Regular).
9.2 (p. 44) CUENTAS/AUTORIZACIONES - Pedido de aprobacion de la lista de autorizaciones, némina variable
especial (V. Wright).
9.3 RESUMENES DE CUENTAS MENSUALES - Solicitud de aprobacion de resimenes de cuentas
mensuales.
9.3.1 (p. 48) Informe de conciliacién bancaria de la cuenta de cheques de la Escuela Intermedia
Williams preparado por Toni Rivera, marzo de 2020.
9.3.2 (p. 51) Informe del libro mayor de cuentas y conciliacién bancaria de la cuenta de cheques de
la Escuela Secundaria Williams preparado por Lucila Méndez, noviembre de 2019,
diciembre de 2019, enero de 2020, febrero de 2020 y marzo de 2020.
9.4 CONTRATOS/ACUERDOS DE SERVICIOS
9.4.1 (p. 71) Acuerdo para la concienciacion sobre el uso indebido de sustancias y servicios de
deteccién de drogas entre Interquest Detection Canines of North Valley Counties
(Equipos Caninos de Deteccion Interquest de los Condados de North Valley) y el
Distrito Escolar Unificado de Williams para el afio escolar 2020-21.
9.4.2 (p. 72) Acuerdo de servicios legales entre Fagen, Friedman & Fulfrost, LLP y el Distrito
Escolar Unificado de Williams para el afio escolar 2020-21.
9.4.3 (p. 76) Modern Teacher Services (Servicios de Maestro Moderno) y acuerdo de subscripcién
para el Distrito Escolar Unificado de Williams a partir del 1™ de abril de 2020.
9.4.4 (p. 86) Contrato de servicios con Lindamood-Bell Learning Processes (Procesos de
Aprendizaje Lindamood-Bell) para el taller en linea de Visualizacion y Verbalizacién.
9.4.5 (p. 93) Contrato de servicios con Lindamood-Bell Learning Processes (Procesos de
Aprendizaje Lindamood-Bell) para el taller en linea Seeing Stars (Ver Estrellas).
9.4.6 (p. 100) Propuesta de costo de Wallace Kuhl & Associates (Wallace Kuhl y Asociados) para
servicios de evaluacion e inspeccién del proyecto de modernizacion de la Escuela
Secundaria Williams.
9.4.7 (p. 108) Posible cambio de la orden #310-99 de Clark/Sullivan para el edificio multiuso de Williams.
9.4.8 (p. 113) Designacién 2020-2021 de Representantes CIF a la Liga.
9.4.9 (p. 114) Guarde nuestro Acuerdo de Servicio de Graduacion para el paquete de Personal de
Produccion Completa para Williams Jr / Sr High School.
9.4.10 (p. 127) Memorando de Entendimiento entre la Oficina del Superintendente de Escuelas del
Condado de Sutter y el Distrito Escolar Unificado de Williams para el Programa de
Induccién Tri-Condado SY 2020-21.
9.5 (p. 133) ORDENES DE COMPRA DE RUTINA
Orden de Compra # | Proveedor Cantidad
P0O20-00685 Sierra School Equipment Co $31,597.69

9.6 APROBACION DE LOS REPORTES DE DEBER ADICIONAL / VOLUNTARIOS / PERSONAL
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ESTUDIANTIL - Pedido de aprobacioén de articulos del personal relacionados a Deber Adicional,
Voluntariado y reportes de los Estudiantes. (R. Cranford/J. Cortez)

Clasificacion Posicién Estatus Nombre

Grupo sustituto Custodio/Asistente de Cocina/Supervisor de Vacante

Estudiantes

Deber Adicional Aprendizaje a distancia Academia de verano 9-12 Vacante

Profesor de algebra (1 posicion)

Deber Adicional Profesor de recuperacion de crédito de la Academia de | Vacante

verano de educacién a distancia 9-12 (1 posicion)

Deber Adicional Academia de verano a distancia 9-12 Tutor / facilitador Vacante

Cursos del CMI (hasta 3 puestos)

Deber Adicional Aprendizaje a distancia Academia de verano K-6 Vacante

Maestro principal (2 posiciones)

Deber Adicional Profesor de apoyo a distancia de la Academia de Vacante

verano K-6 (3 posiciones)

9.7 APROBACION DE REPORTE DE PERSONAL CERTIFICADO / CLASIFICADO / CONFIDENCIAL
— Pedido de aprobacién de articulos del personal relacionados a reportes del personal Certificado,
Clasificado y Confidencial (R. Cranford/J. Cortez)

10.0

Clasificacién Posicién Estatus Nombre
Certificada Maestra Secundaria de Educacién Fisica Ocupada Mingy Velazquez pendientes
para Nifias todas las autorizaciones
Certificada Especialista en Salud Vacante
Certificada Maestro de Mdltiples Materias Vacante
Certificada Maestro de Matematica de Secundaria Vacante
Certificada Maestro de Matematica de Secundaria Renuncia Jonathan Mireles
Clasificado Asistente de Salud Vacante
Clasificado Custodio/Cuidador de Instalaciones Vacante
Clasificado Custodio Excedencia Nancy Medina
5 de mayo - 21 de julio
de 2020
9.8 APROBACION DE MINUTOS DE INSTRUCCION / CRONOGRAMAS DE CLASE /

CRONOGRAMAS MAESTROS.
9.8.1 (p. 136) Actas instructivas 2020-2021 para la escuela primaria Williams
9.8.2 (p. 137) Actas instructivas 2020-2021 para la escuela primaria Williams Upper

9.9 APROBACION DE GUIAS DEL ESTUDIANTE
9.9.1 Ninguno.
9.10 APROBACION DE PEDIDOS DE TRANSFERENCIAS ENTRE DISTRITOS
9.10.1 (p. 138) Lista actualizada de transferencias entre Distritos de 2020-21.
9.11 APROBACION DE POLITICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO (PCD), REGLAMENTOS
ADMINISTRATIVOS (RA), DOCUMENTOS (D) Y NORMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO (NCD)
9.11.1 Ninguno.
9.12 APROBACION DE PEDIDOS DE VIAJES DE ESTUDIO
9.121 Ninguno.
9.13 APROBACION DE DESECHO DE LIBROS, EQUIPAMIENTO Y SUMINISTROS
9.13.1 (p. 142) Eliminacion de los libros de texto obsoletos de Williams Jr / Sr High School
Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente

Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons []si[]no/Vaca[] si[]no

ARTICULOS DE_ACCION - ASUNTOS NUEVOS - El protocolo para los articulos de accién incluye una
presentacion del personal, preguntas del Consejo Directivo, contribucion del publico, cierre de la contribucion
del publico, deliberacién del Consejo Directivo, y votacion del Consejo Directivo. Durante la contribucion del
publico habra un tiempo limite de 3 minutos por persona.
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11.0

12.0

13.0

14.0

10.1 (p. 143) Consideracion y posible accion respecto a la aprobacién de la Politica de Bienestar revisada para
el Distrito Escolar Unificado de Williams.

Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[] no/Vaca[] si[]no

10.2 (p. 161) Consideracion y posible accién respecto a la ratificacion del memorandum de entendimiento entre
el Distrito Escolar Unificado de Williams y la Asociacion de Maestros de Williams relacionada a la educacion a
distancia debido al cierre de las escuelas durante la pandemia del COVID-19 del 23 de abril de 2020.

Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[] no/Vaca[] si[]no

10.3 (p. 166) Consideracién y posible accién respecto a la aprobacion del acuerdo entre el Distrito Escolar
Unificado de Williams y la Asociacion de Maestros de Williams para el afio escolar 2020-2021.

Accién Mocidn Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si []no/Lépez [] si []no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[]no/Vaca[] si[]no

10.4 (p. 167) Consideracion y posible accion respecto a la aprobacion de la Resolucién #23-052120: pedido de
eleccion bienal del Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Williams, especificando la cantidad
de palabras para las declaraciones de los candidatos, solicitando la consolidacion de la eleccion, y
determinando el método para resolver un empate en la votacién.

Accién Mocidn Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [Jno /Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[]no/Vaca[] si[]no

10.5 (p. 169) Consideracion y posible accién respecto a la aprobacién de una exencién del requisito de
graduacion del servicio comunitario para la clase de 2020.

Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [Jno /Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si []no/Vaca[] si[]no

10.6 (p. 170) Consideracion y posible accién con respecto a la aprobacion del Incentivo de Educacion Técnica
2020-21 del Departamento de Educacion de Carreras Agricolas de California Solicitud de subvencion para
financiamiento.

Accioén Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [Jno /Lépez [] si [] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[]no/Vaca[] si[]no

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULOS INFORMATIVOS Y REPORTES

12.1 (p. 174) Reporte de inscripcién del Distrito.

FECHAS DE FUTURAS REUNIONES

131 9 de junio de 2020 (Especial — Audiencia Publica sobre el Presupuesto).
13.2 18 de junio de 2020 (Regular - Informe escrito de operaciones COVID-19 y adopcion de

presupuesto).
13.3 16 de julio de 2020 (Regular).
134 11 de agosto de 2020 (Especial — Metas del Consejo Directivo y el Superintendente).

AGENDA PENDIENTE — Este es el momento de agregar futuros articulos a la agenda pendiente.
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15.0

16.0

14.1 Horarios maestros

14.2 Minutos de instruccion

14.3 Audiencia publica para la adopcién del presupuesto SY 20-21
14.4 Informe escrito de operaciones COVID-19

CONVOCATORIA A UNA SESION CERRADA  HORA: P.M.

En la sesién cerrada se trataran los siguientes temas:
15.1 Disciplina/despido/suspensién del empleado publico (Cédigo de Gobierno 54957).

15.2 Conferencia con los negociadores laborales (Cédigo de Gobierno 54957.6).
Superintendente Dr. Edgar Lampkin, Directora de Servicios Fiscales Mechele Coombs y
representacion legal.

15.2.1 Empleados certificados — WTA.
15.2.2 Empleados clasificados — CSEA Capitulo #556.

15.3 Conferencia con el Asesor Legal — Litigios existentes (Codigo de Gobierno 54956.9 (a)).
Tribunal Superior del Condado de Colusa Nro. CV24334

154 Empleo y evaluacion del desempefio del empleado publico (Cédigo de Gobierno 54957 (b))
Titulo: Superintendente

155 Conferencia con los negociadores laborales (Cadigo de Gobierno 54957.6)
Negociador(es) del Distrito: Presidente del Consejo Directivo.
Titulo del empleado no representado: Superintendente

REANUDAR LA SESION ABIERTA HORA: P.M.
Medida tomada durante la sesién cerrada:

16.1 Disciplina/despido/suspensién del empleado publico (Codigo de Gobierno 54957).

Accién Mocidn Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si (] no/Lépez [] si (] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si []no/Vaca[]si[]no

16.2  Conferencia con los negociadores laborales (Cédigo de Gobierno 54957.6).
Superintendente Dr. Edgar Lampkin, Directora de Servicios Fiscales Mechele Coombs y
representacion legal.

16.2.1 Empleados certificados — WTA.
16.2.2 Empleados clasificados — CSEA Capitulo #556.

Accion Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si []no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[]no/Vaca[] si[]no

16.3 Conferencia con el Asesor Legal — Litigios existentes (Codigo de Gobierno 54956.9 (a)).
Tribunal Superior del Condado de Colusa Nro. CV24334.

Accién Mocidn Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si []no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si[]no/Vaca[]si[]no

16.4 Empleo y evaluacion del desempefio del empleado publico (Cddigo de Gobierno 54957 (b)).
Titulo: Superintendente

Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si (] no/Lépez [] si (] no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si []no/Vaca[]si[]no

16.5 Conferencia con los negociadores laborales (Cédigo de Gobierno 54957.6).
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Negociador(es) del Distrito: Presidente del Consejo Directivo.
Titulo del empleado no representado: Superintendente

Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente
Leos-Vera [] si [] no/Lépez [] si []no/Mora []si[]no/GW Simmons [] si [] no/Vaca[] si[]no

17.0 SUSPENSION HORA: P.M.
Accién Mocién Apoyada Si No
Lista de asistentes: Abstuvo Ausente

Leos-Vera [] si [] no/Loépez []si[]no/Mora[]si[]no/GW Simmons []si[]no/Vaca[]si[]no

El Distrito Escolar Unificado de Williams, sirviendo a individuos con necesidades especiales en conformidad con la ley para estadounidenses
con discapacidades, alienta a aquellos con discapacidades a participar plenamente del proceso de reunién publica. Si usted necesita
acomodaciones o modificaciones relacionadas a su discapacidad, incluyendo asistenciay servicios auxiliares para poder participar en lareunién
del Consejo Directivo, debe notificar por escrito ala oficinadel Superintendente antes de lareunién regular para poder llevar a cabo todo esfuerzo
razonable para acomodar sus necesidades.

Documentos de la agenda: Segun lo establecido en SB 343, los documentos de la agenda distribuidos al Consejo Directivo con menos de
72 horas antes de la reunion estaran disponibles para su revision publica en la oficina del Distrito Escolar Unificado de Williams ubicado en
260 11th Street, Williams, California.

LA PROXIMA REUNION PROGRAMADA DEL CONSEJO DIRECTIVO SERA el jueves 18 de junio de 2020 alas 6:30 P.M.

Publicado: 14 de mayo de 2020.



